ve Begabungitarcieng

Begabungen & Talente?
Was sind sie — und warum sind sie
so wichtig fur uns alle?

Talk im Talente-Check, WKO Salzburg, 4. Mai 2017

Dr. Claudia Resc_:_h
Geschaftsfiihrerin OZBF

Osterreichisches Zentrum fiir Beﬁabtenfﬁrderung und
Begabungsforschung
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Vorurteile rund um Begabung und Begabte

... haben
immer gute
Noten

... fuhren zu
Benachteiligung
schwdécherer
Schiler/innen

Begabung ist nicht per se mit speziellen
Personlichkeitsmerkmalen oder Problemlagen verbunden!
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Osterreichisches Zentrum fiir
Begabtenforderung und Begabungsforschung

bundesweite Institution zur Entwicklung der
Begabungs- und Exzellenzférderung in
Osterreich

unterstutzt Personen, Institutionen und
Initiativen, die Begabungen fordern

ganzheitlicher und systemischer Ansatz der
Begabungs- und Exzellenzforderung

- alle Bildungsorte!

Kindergarten, Schule, Hochschule,
Elternhaus, Wirtschaft und Gemeinde
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Das machen wir...

‘ Strategien und Konzepte

Qualitatsentwicklung in Bildungsinstitutionen

Fortbildungen

Begabungsforschung

Netzwerke und Kooperationen

Tagungen und Kongresse

‘ Information und Bewusstseinsbildung
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Was heif3t
eigentlich
~Begabung"?

oL Warum ist
1. Definition von Begabung Begabungsforderung

so wichtig?

WAS? Wie kdnnen

Begabungen und
Begabte geférdert
werden?

Wo findet man
Unterstltzung und
weitere
Informationen?
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Was ist Begabung?

Ein Kind ist begabt, wenn...

Ich ermogliche begabtes Verhalten, wenn...
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Modellvorstellungen, Definition von Begabung

e gesamtes Potenzial zu besonderer Leistung
e dynamisch
SGEDILGl ¢ Begabung # IQ

e spezifische Domane
e erreichtes Leistungsniveau

e herausragende Leistung

e konstant Uber langeren Zeitraum # One-Hit-
Wonder

Leistungs-
exzellenz




Fpgetic Zetipise (&) OZbF
Drei-Ringe-Modell von Joseph Renzulli (1998)

Begabtes Verhalten
zeigt sich:

- bei bestimmten
Personen

- zu bestimmten
zZeiten

- unter bestimmten
Bedingungen

begabtes
Verhalten

Kreativitat

Drei-Ringe-Modell von Joseph Renzulli
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Multiple ,, Intelligenzen" (?!) von Howard Gardner
(1985)

10



Ty e 2t (&) G2bF

Munchner Hochbegabungsmodell (1993)

Umgang Leistungs- Lern- und ngsa Kontroll-
mit Stress motivation Arbeitsstrategien Py Eget envartungen
intsileiciioie Mathematik
Féhigkeiten Nicht-kognitiver Naturwis-
PelSﬁnliChkeitS- senschaften
Kreativita CECE
Technik
Soziale /
Computer
Hnmpetenzen\\. Bagail Srkiarh
faktoren
Praktische — =R INEFEN Kunst (Musik,
Intelligenz (Prédiktoren) Malerei)
Klnstierische
Fahigkeiten —_— prachen
Musikalitat bedingungen Leichtathletik
Sport
Psychomotorische (Moderatoniv) Soziale
i nr i Beziehungen
Familidre Familien- Unterrichts- Klassen-  Kritische
Lernumwelt klima qualitat klima Lebensereignisse

adaptiert nach Heller (2001)

11



Begabte
finden?

Testen oder
nicht testen?

By Zeipiie (&) G2 F

Grenzen und Moglichkeiten der Diagnostik von
Begabung

Besser:

Begabende
Umgebungen
identifizieren
und schaffen!

=> Fordern
auf Verdacht

12
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Intelligenz und IQ

“Durchschnittsbereich™
“Normalbereich”™

“unterdurch- 34,1% % 34,1%

achnittich®

“{iberdurch-
schnittlich®

I
I
I
p I i
woit - wiit
untérdurch- o I tiberdurch-
schnittlich* £ S schnittlich”
28 £ H = 2.8.
“geistige e [ J “Hoch-
Behinderung™ = ] begabung”
5 I -
- e
2,1% s | 2 2,1%
g 5
= I =]

-35D -28D -5D MW +3D +25D +35D Mittelwert/Streuung
0,1% 2,2% 15,8% 50,0% 84,2% 97, 7% 99,9% Prozentrang
55 70 as 100 115 130 145 1Q-Skala (100/15)

13
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Was heiB3t eigentlich
,Begabung"?

. . . . . . Warum ist
2. Griinde fiir die Wichtigkeit Begabungs-
von Begabungs- und forderung so
Exzellenzférderung wichtig?
Wie konnen
WARUM? e Seronter

werden?

Wo findet man
Unterstltzung und
weitere
Informationen?

14
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Entfaltung der Person

Recht auf Bildung
und Entfaltung:
Streben nach Glick

Chancengerechtigkeit

— passende
Forderung flr jeden

Pravention

15
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Wirtschaftlich-gesellschaftspolitische Grunde

Begabungspotenziale,
Fahigkeiten und
Kenntnisse:
Ressourcen der
Gesellschaft

Breitenforderung
als Voraussetzung fur
Spitzenforderung

16
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PISA-Studie zeigt:
Wir verlieren zunehmend Spitzenschuler/innen!

Mehrfachzugehorigkeit zu den Spitzengruppen in Osterreich im Trend

4 6% N
G 8 %
i Spitze in 3 Grundkompetenzen
i Spitze in 2 Grundkompetenzen
j%’ Spitze in 1 Grundkompetenz 80 % 85 9%
?% keine Spitze
2006 2015

Quelle: Suchan, B. & Breit, S. (Hrsg.) (2016). PISA 2015. Grundkompetenzen am Ende der
Pflichtschulzeit im internationalen Vergleich. Graz: Leykam; Darstellung BIFIE.

17



Ein Blick liber die Grenzen

Prozentanteil der
Spitzenschiler/innen

Deutschland

OECD-Durchschnitt

18
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Rechtliche Griinde

Schulorganisationsgesetz (1962)

Uberspringen und frithzeitige
Einschulung (1974; 2006)

Fernbleiben vom Unterricht (1998)

Grundsatzerlass zur
Begabtenforderung (2009)

19
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Was heif3t eigentlich

,Begabung"?
Warum ist
Begabungsférderung
ichtig?
3. Methoden der 50 WIEHHa
Begabungsforderung Wie kénnen

Begabungen und
Begabte gefordert
werden?

WIE?

Wo findet man
Unterstltzung und
weitere
Informationen?

20
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Moglichkeiten der Begabtenforderung

e Differenzierung &
Im Unterricht Individualisierung

e Akzeleration & Enrichment

In der Schule,

_ e Akzeleration & Enrichment
auBerhalb des Unterrichts

AuBBerhalb der Schule (extra-

curriculare Aktivitaten) * Enrichment

Und naturlich zuhause

21
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Wege in der Begabungsforderung

=
—

-
i

=y

i o
[ e 1 T e e

Wege in der Begabungsférderung H
Féadenmg durch Beschisunigung und VerSefung

m www.oezbf.at/plakat

=
o -
* A

-
A pe PSR g g e TETRS R ST
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Was heif3t eigentlich
,Begabung"?

Warum ist
Begabungsférderung
so wichtig?

Wie kdnnen
Begabungen und

4. Angebote in Salzburg Begabte gefordert
OZBF, Landesschulrat, PH werden?
Wo findet man
WO? Unterstiitzung und
) weitere

Informationen?

23




Organisation & Koordination von =« (&zbf
Begabungsforderung in Osterreich

auf nationaler Ebene
- BMB

- BMWFW

- OZBF

.« BZBFI (PH Sbg)

" .t i :
' e Salzhurg ;
Yorsfoeeg Tirol " by o

auf regionaler Ebene
« Bundeslandkoordinationsstellen in den Bundeslandern
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Angebote des OZBF (auszugsweise)

Fortbildungen

e Schulentwicklung durch Begabungs- und Exzellenzférderung
e Begabungsfordernde Methoden

e Multidimensionales Begabungs-Entwicklungs-Tool (mBET)

e Kindergartenpadagog/innen

e Elternworkshops

Schuler/innen an die Hochschulen

BeRG - Begabung entwickelt Region und Gemeinde

25



Publikationen
| eyt zetpess (&) G2bf

I pegabung

| entw';cke\t schule und Unterricht

w"l HandhuchSchu\eMwicklung
fur pegabungs” und exzellenz! srderndes Lernen

www.oezbf.at
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MBET - multidimensionales Begabungs-
Entwicklungs-Tool

Differenzier-
ter Blick,
unterschied-
liche
Perspektiven

Fokus auf
Individuum

Begabung: systematische

. 4 _ Beobachtung,
multidimen subjektive

sional und (Selbst-)
dynamisch Einschatzung

=» individuelle Begabungsférderung
im Fordergesprach planen!

27
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Welche Bereiche werden vom mBET erfasst?

Begabungsgebiete (Potenziale)

e Intellektuelle Fahigkeiten

o Korperlich-kinasthetische Fahigkeiten
e Klnstlerische Fahigkeiten

e Kreative Fahigkeiten

sl SChulleistung

Personlichkeits- und Umweltmerkmale

e Beziehungen

e Motivation

e Umgang mit Anforderungen
e Persodnlichkeit

e Soziale Zugehorigkeit

28



mBET-Beobachtungsbogen
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Beobachtungsbogen

Eltern

I bm & Scheivhele

e 1 03200

Neave

Datum

Gabomn om O welich Das nd Begabungs-t ntwa
O mianiich
Lo ~BET-Sectecargabogen *™ e
SoneeTen o hiTIg Ser Figuanen, Perdnichuek und)

Pres Knces 0 Incgecem ' Merome 22

Leces Sw ich G Becchveibung tv eden
PRI OTA g et T I acel
i e Encruch fach am ehecten 0

Ausgetfiallt durch

i i
S
!
G
:
:

mBET

nge 21 02200

Nome

Schiller /in

Beobachtungsbogen )
Schiler/innen /N
2 b & Schuisiele

st
Gatoren w= C
C mbwvien
Das il | Begabungs-Entwickiungs-Tool
Sorupere Ve .
Denken *-13)
e . =
-
6‘ kP 1erre Lete v @ anotedee WY s foor e
) e ga sovge - l
Lol snsceprenbpudes ofr|zfa|sisis|7n]0|0
2| Wat € ate som Mre riite O evmer Lo s OQHHHOHORO O
oue
2 :;‘tnmmbmmnm"n“nm eltl2islalels ,;. olel
h e v charerge Dege we 2om Becow @vge Nurmers ocer Lemaa®
- vt L] HEBILIRIL ’?l %

kch interessiere mich besonders far

Ve N ene MaTeeete Lete el O 0 LIy Pvner et Love | et
Y £% GH5 KT G TV grieeY: Yede

P Sewe G 20008 8P wd DGl Jlamer CeLien €0 mena 8L e elelzlalelsle

Beobachtungen

Themen. die ich gern In cinem Forder gesprach besprechen mochte

|
v . FO mev amed Drge Lagt S4 O¥ LR Decien = ’f' e |
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Ansprechpersonen & Angebote (LSR Salzburg)

Bezirkskoordinator/innen

Landesschulrat

o e P— AHS-/BMHS-Koordination
— = At e Mag. Beate Landl

ekt adiie = R

Begatungs- und Begabtenforderung im Bundesland Salzburg (] Dr_ Sandra Thoma

Swiagrn. e Lirederge

Il |
al

—_— B0 e ———————T . .

E— Do e e Ansprechpartner/innen in den
N == Schulen

i — - - ’,..'.'."; —on ,uw“mfm'mmmhw. = =

R R Schulpsychologie

— e ——

o B e Angebote

E:_;;—}______ e Pluskurse |

IPE— —— e Sommerakademien (Obertrum)

R
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Bezirkskoordinator/innen fur Begabungs- und
Begabtenforderung (LSR Salzburg)

Allgeme

Stadt Salzburg:
Roswitha Bernecker, BEd MA
robecker@gmx.at

Flachgau:

VOL Dipl. Pad. Andreas Mayer
mayer@neumarkt.at 0650/9329315
Tennengau:

HD Irene Daum, Bakkphil,
direktion@hs-kuchl.salzburg.at 06244/6284
Pongau:

VD Bernhard Hutter
vs-pfarrwerfen@salzburg.at  06468/5431
Pinzgau:

Dipl. Pad. Johanna Wallner
Johanna.Wallner@gmx.at 0664/2112 505
Lungau:

Dipl. Pad. Bernadette Brandstatter
Bbrandstaetter@gmx.at  06477/8213

31



Tyt Zupuse (&) OZbF

Vereine in Salzburg

Pro Talente Salzburg

e Sommerakademien,
Pluskurse, Stipendien

e WWW.protalente-salzburg.at

~— f Talenteraum

e Workshops fur Eltern &
Kinder

e WwWW.talenteraum.at
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Das Pinguin-Prinzip

Das Pinguin-Prinzip...

https://www.youtube.com/watch?v=
Az71JfNiSAs

Forderung muss individuell passen!

33
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Oshrnldllschls Znntmm
und logabungsfondmng

Ty e Zii

Herzlichen Dank...
... fur lhre Aufmerksamkeit!

claudia.resch@oezbf.at

Osterreichisches Zentrum fiir Begabtenférderung und Begabungsforschung (OZBF)
Schillerstralle 30, Techno 12, A-5020 Salzburg, tel.: +43 (0)662/43 95 81
www.oezbf.at




